
Gestionnaire de l’entrepôt -Description du poste
À propos de l’entreprise:

GAP Wireless et JF Tech sont maintenant des compagnies associées après avoir été acquises récemment
par la Network Wireless Solutions (NWS) partie du groupe Grain Management. NWS est un leader dans
la distribution et la production de matériel de fibre optique et de matériel d’infrastructure pour les
réseaux télécoms (cellulaires, large bande, fibre optique) ainsi que pour les solutions de câblages sur
mesure, les équipements de test et mesures ainsi que les solutions de câblage informatique. NWS
espère devenir un leader reconnu dans la livraison de services et produits hors-pairs dans le monde en
changement constant des télécoms. Nous faisons équipe avec des manufacturiers et fournisseurs
d’excellente réputation pour livrer rien de moins que les meilleurs produits disponibles. Nous mettons
en place un climat de travail qui attire des employés talentueux et améliore nos résultats. Et nous
essayons toujours d’aider nos clients à améliorer leurs résultats.

Description de tâche

Le Gestionnaire de l’entrepôt (GE) travaille en étroite collaboration avec les équipes de l’Entrepôt, de la
Production, des Achats et s’assure que les produits, services et fournitures dont l’entreprise a besoin

Le GE assiste aussi pour le recrutement et la formation du personnel, l’analyse de besoins de l’entreprise,
la planification des achats et les prévisions de besoins en matériel pour la division du Québec.

Responsabilités:

Taches d’entreposage

▪ Contribuer au développement du nouveau déploiement SAP B1

▪ Assurer le suivi et la réconciliation de l’inventaire avec un programme robuste de cycle
d’inventaire

▪ Agir en tant que liaison au nom de l’entreprise vis-à-vis des clients, fournisseurs et transporteurs
pour assurer un mouvement correct des marchandises entrantes et sortantes

▪ Initie, coordonne et renforce les politiques et procédures optimales de l’entreprises

▪ En collaboration avec les Achats, négocie les tarifs les plus compétitifs avec les entreprises de
transport pour le fret entrant et sortant

▪ Maintenir un inventaire précis et l’intégrité de toutes les lignes de produit et mettre en place des
stratégies pour améliorer l’efficience opérationnelle

▪ Gérer les transferts internes et gérer les relations avec 3PL

▪ Assurer le suivi des données internes telles que le roulement d’inventaire, le coût de possession,
jours moyens pour vendre l’inventaire, marge brut retour sur l’investissement, taux de
remplissage des items, taux moyen d’inventaire et précision de l’inventaire

▪ Coordonner avec l’équipe de l’entrepôt lors du processus d’inventaire
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▪ Supporter les activités d’inventaire cyclique sur une base régulière et réviser les rapports de
variance chaque jour

▪ Communiquer avec l’équipe de leadership toute question d’intérêt sur l’inventaire

▪ Développer des processus et protocoles pour réduire les pertes

▪ Soumettre des réclamations lorsque des produits défectueux sont découverts

▪ Développer et maintenir les POS pour la formation des autres employés dans la gestion des
actifs et inventaires

▪ Assurer la Santé et la Sécurité au travail pour le personnel de l’entrepôt

Tâches de supervision:

▪ Engager, former et coacher les commis d’entrepôt

▪ Superviseur les flux quotidiens et les horaires de l’entrepôt

▪ Tenir des évaluations de performance qui sont à la fois opportunes et constructives

▪ Maintenir la discipline si nécessaire et la séparation des employés selon les politiques de
l’entreprise le cas échéant

▪ Effectuer d’autres tâches reliées selon les besoins

Compétences recherchées, expérience et éducation

▪ 3+ années d’expérience comme superviseur, gestionnaire ou position similaire nécessaire

▪ Expérience dans la gestion de la chaîne d’approvisionnement, habiletés de communication,
attention aux détails, pensée analytique, résolution de problèmes

▪ Diplôme dans un domaine relié (Chaîne d’approvisionnement, Logistique, Achats, Gestion
d’inventaire)

▪ Compétences informatiques obligatoires. Expérience avec la suite Microsoft Office et logiciels
associés

▪ Connaissance de SAP B1 un atout

▪ Forte diligence

▪ Capacité à respecter les échéanciers et les demandes multiples

▪ Strong diligence

▪ Le candidat (e) doit être bilingue français / anglais (écrit et oral)

Bénéfices potentiels de l’emploi :

▪ Salaire de base compétitif

▪ Bonus annuel
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▪ Programme d’avantages sociaux (assurance santé, dentaire, assurance-vie, assurance-invalidité)

▪ REER collectif

▪ Programme de remboursement éducatif

▪ Vacances payées

▪ Congés maladie payés

▪ Programme d’assistance pour les employés

▪ Chaussures de sécurité / Programme de remboursement pour Équipement Personnel de Sécurité

▪ Programme de bonus pour référencement d’employés

▪ Initiatives de reconnaissance et de valorisation

▪ Événements corporatifs

▪ Salle d’entrainement sur les lieux de travail, sans frais

*** Nous sommes un Employeur offrant l'égalité des chances et emploie du personnel sans distinction
de race, d'ascendance, de lieu d'origine, de couleur, d'origine ethnique, de langue, de citoyenneté, de
croyance, de religion, de sexe, d'orientation sexuelle, d'âge, d'état matrimonial, de handicap physique
et/ou mental ou de capacité financière.
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